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EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES
IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE
CONFORMIDAD CON LOS ART. 2FRACC. V, 4 FRACC. VY VI, 20 Y 21, DE LA
(LTAIPEJM) Y LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION |, DELOS
(LGPICR)

Guadalajara, Jal., Miércoles 21 de Marzo de 2018
Informe del mes de Febrero

Denisse Georgina Gonzalez Robles

Area: Unidad de Igualdad de Género

Accion 12. . Capacitacion, asesoria y acompanamiento de la implementacién de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No discriminacién en el Gabinete

Estatal.

Itzul Barrera Rodriguez
Encargada de la Unidad de Igualdad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente.

Por medio de la

presente reciba un cordial saludo y a su vez le envio Informe de

actividades mensual correspondiente al mes de Febrero: MpeZ40O

e Contacto con las dependencias a certificar
e Recepcién de documentos:

(o]

c 000 0 00

Codigo de conducta y/o de ética

Politica de igualdad laboral y no discriminacién

Descriptivos de puesto

Organigrama

Procesos o procedimiento sobre:

Reclutamiento y seleccion del personal

Plan de capacitacion

Documentos de igualdad salarial, prestaciones y compensaciones

(Tabulador de salarios, procedimiento para asignar prestaciones vy
compensaciones al personal)

o]

Documentos sobre violencia laboral y discriminacion (guia, procedimiento,

protocolo para atender casos sobre violencia)

e Anélisis de documentos
¢ Reuniones con Secretaria de Turismo y Secretaria de Planeacion, Administracion

y Finanzas

Sin mas por el momento, me despido agradeciendo su atencion al presente quedando a

sus ordenes para cualquier duda o aclaracion.

Vo:Bo
ltzul Barrera

AATENTAMENTE
Eliminada una (FIRMA) DE CDNFDF{MID_AD CONLOS ART. 2

FRACC.\, 4 FRACC. W\, 20'¥ 21, DE LA (LTAIPEJM) ¥ EL
LINEAMIENTS QUINCUAGESIMO OCTAVD, FRACC. |, DE LOS (LGPICR)

Denisse-Georgina Gonzalez Robles




